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Ola, prevencionistal!

E com grande satisfagdo que lango a Apostila Técnico em Seguranca
do Trabalho.

Meu nome é Antdénio Carlos. Atualmente, ocupo o cargo de Técnico
em Segurang¢a do Trabalho na Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), aprovado em 4° lugar no concurso de 2017. Além
disso, consegui outras 3 aprovagdes para este cargo.

Também sou professor no youtube da disciplina de seguranga do
trabalho desde 2016, com 6tima avaliagdo dos alunos.

Ressalto que este material é focado no que realmente é cobrado com
questdes comentadas, pois nao basta estudar, € preciso de um
conteudo estratégico.
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NORMAS REGULAMENTADORAS

NR 1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

Objetivo

O objetivo desta Norma é estabelecer as disposi¢cdes gerais, o campo de aplicagao,
os termos e as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a
seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e as medidas de prevengido em Seguranga e Saude no Trabalho -
SST.

Para fins de aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR, consideram-se os
termos e definigées constantes no Anexo |.

As NRs obrigam, nos termos da lei, empregadores e empregados urbanos e rurais.
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As NR sao de observancia obrigatoria pelas organizag¢oes e pelos érgaos publicos
da administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo,
Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagéao
das Leis do Trabalho (CLT).

A observancia das NR nao desobriga as organizagbes do cumprimento de outras
disposi¢oes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cédigos de obras ou
regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios, bem como daquelas oriundas de
convengoes e acordos coletivos de trabalho.

Competéncias e estrutura

A Secretaria de Trabalho - STRAB, por meio da Subsecretaria de Inspecao do
Trabalho - SIT, é o 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho para:

a) formular e propor as diretrizes, as normas de atuacgao e supervisionar as
atividades da area de seguranga e saude do trabalhador;

b) promover a Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho -
CANPAT;

c) coordenar e fiscalizar o Programa de Alimentacido do Trabalhador - PAT;

d) promover a fiscalizagdo do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares
sobre Seguranca e Saude no Trabalho - SST em todo o territério nacional;

e) participar da implementacao da Politica Nacional de Seguranga e Saude no
Trabalho - PNSST; e

f) conhecer, em ultima instancia, dos recursos voluntarios ou de oficio, das decisées
proferidas pelo 6rgao regional competente em matéria de seguranga e saude no
trabalho, salvo disposicéo expressa em contrario.

Compete a SIT e aos 6rgaos regionais a ela subordinados em matéria de Seguranca
e Saude no Trabalho, nos limites de sua competéncia, executar:

a) fiscalizagao dos preceitos legais e regulamentares sobre segurancga e saude no
trabalho; e

b) as atividades relacionadas com a CANPAT e o PAT.

Cabe a autoridade regional competente em matéria de trabalho impor as
penalidades cabiveis por descumprimento dos preceitos legais e regulamentares
sobre seguranca e saude no trabalho.

Direitos e deveres
Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca
e saude no trabalho;

b) informar aos trabalhadores:
I. 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il. as medidas de prevenc¢ao adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais
riscos;
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lll. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico
aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos; e

IV. os resultados das avaliagées ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia
aos trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagao dos
preceitos legais e regulamentares sobre segurancga e saude no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

f) disponibilizar a Inspecao do Trabalho todas as informacgdes relativas a seguranga
e saude no trabalho; e

g) implementar medidas de prevengao, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

I. eliminacao dos fatores de risco;

II. minimizagao e controle dos fatores de risco, com a adogao de medidas de
protecao coletiva;

Ill. minimizagao e controle dos fatores de risco, com a ado¢ao de medidas
administrativas ou de organizacao do trabalho; e

IV. adogao de medidas de protegao individual -

As organizacgbes obrigadas a constituir CIPA nos termos da NR-05 devem adotar as
seguintes medidas, além de outras que entenderem necessarias, com vistas a
prevencao e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no
ambito do trabalho:

a) inclusao de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de
violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgag¢ao do seu contetdo
aos empregados e as empregadas;

b) fixagcao de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias,
para apuracao dos fatos e, quando for o caso, para aplicacao de sangoes
administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de
violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos
procedimentos juridicos cabiveis; e

c) realizagcado, no minimo a cada 12 meses, de acoes de capacitagao, de orientagao e
de sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos
da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a
diversidade no dmbito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que
apresentem maxima efetividade de tais agdes.

Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no
trabalho, inclusive as ordens de servigco expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) colaborar com a organizacao na aplicagdo das NR; e
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d) usar o equipamento de protegao individual fornecido pelo empregador.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do
disposto nas alineas do subitem anterior.

O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situacao de
trabalho onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude,
informando imediatamente ao seu superior hierarquico.

Comprovada pelo empregador a situacio de grave e iminente risco, nao podera ser
exigida a volta dos trabalhadores a atividade enquanto nao forem tomadas as
medidas corretivas.

Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fungao que implique em
alteragdo de risco, deve receber informagdes sobre:

a) 0s riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;
b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;

c) as medidas adotadas pela organizagao;

d) os procedimentos a serem adotados em situagao de emergéncia; e

e) os procedimentos a serem adotados, em conformidade com os subitens 1.4.3 e
1.4.3.1. (interromper as atividades).

As informagbes podem ser transmitidas:

a) durante os treinamentos; e

b) por meio de dialogos de segurancga, documento fisico ou eletronico.
Gerenciamento de riscos ocupacionais

Para fins de caracterizagao de atividades ou operacgdes insalubres ou perigosas,
devem ser aplicadas as disposicdes previstas na NR-15 — Atividades e operacdes
insalubres e NR-16 — Atividades e operagdes perigosas.

Responsabilidades

A organizacgéo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades.

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR.

A critério da organizagao, o PGR pode ser implementado por unidade operacional,
setor ou atividade.

O PGR pode ser atendido por sistemas de gestédo, desde que estes cumpram as
exigéncias previstas nesta NR e em dispositivos legais de seguranga e saude no
trabalho.

O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacao de seguranca e saude no trabalho.

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e

Produzido Por Antdnio Carlos | Pagina 6 de 311



Apostila Técnico em Seguranca do Trabalho
, incluindo os fatores de risco relacionados
ao trabalho.
A organizacgio deve:
a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
c¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogao de
medidas de prevengao;

e) implementar medidas de prevencao, de acordo com a classificagcao de risco e na

ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

A organizacao deve considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17.
A organizacéo deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepg¢ao de riscos ocupacionais, podendo
para este fim ser adotadas as manifestacdes da Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes e de Assédio - CIPA, quando houver; e

b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de
riscos e as medidas de prevencao do plano de agado do PGR.

O processo de identificagado de perigos e avaliagao de riscos ocupacionais deve
considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de
seguranca e saude no trabalho.

Levantamento preliminar de perigos

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagées;
b) para as atividades existentes; e

¢) nas mudangas e introdugcao de novos processos ou atividades de trabalho.
Identificagdo de perigos

A etapa de identificagdo de perigos deve incluir:

a) descrigao dos perigos e possiveis lesbes ou agravos a saude;

b) identificacdo das fontes ou circunstancias; e

¢) indicagao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

Avaliagao de riscos ocupacionais

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinagao da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a
probabilidade ou chance de sua ocorréncia.
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A organizacao deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagao de riscos que
sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagao.

A gradacao da severidade das les6es ou agravos a saude deve levar em conta a
magnitude da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados.

Planos de acao

A organizacao deve elaborar plano de acdo, indicando as medidas de prevencéao a
serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.

Para as medidas de prevencao deve ser definido cronograma, formas de
acompanhamento e afericdo de resultados.

Anadlise de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho
A organizagio deve analisar os acidentes e as doengas relacionadas ao trabalho.

As analises de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho devem ser
documentadas e:

a) considerar as situagdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades
efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizagao da
producéao e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento; e
c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencgao existentes.
Preparagao para emergéncias

A organizacéo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas
aos cenarios de emergéncias, de acordo com os riscos, as caracteristicas e as
circunstancias das atividades.

Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias devem prever:

a) 0S meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de
acidentados e abandono; e

b) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude,
quando aplicavel.

Documentagao

O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventario de riscos; e

b) plano de agéo.

Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da
organizacao, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados
e assinados.

Inventario de riscos ocupacionais
Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliagcdes dos riscos ocupacionais

devem ser consolidados em um inventario de riscos ocupacionais.
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O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) caracterizag¢ao dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizagao das atividades;

c) descrigcao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores,
com a identificagao das fontes ou circunstancias, descrigao de riscos gerados pelos
perigos, com a indicagao dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descricao de medidas de prevencgao implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliagado de ergonomia nos termos da
NR-17.

e) avaliagao dos riscos, incluindo a classificagao para fins de elaboragéo do plano de
acao; e

f) critérios adotados para avaliagao dos riscos e tomada de decisao.
O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

O histérico das atualizacdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 anos
ou pelo periodo estabelecido em normatizacao especifica.

Da prestagao de informacgao digital e digitalizagao de documentos

As organizagdes devem prestar informagdes de seguranga e saude no trabalho em
formato digital, conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT.

Os empregadores que optarem pela guarda de documentos prevista no caput devem
manter os originais conforme previsao em lei.

O empregador deve garantir a Inspegéo do Trabalho amplo e irrestrito acesso a todos
os documentos digitalizados ou nato digitais.

Capacitagao e treinamento em Seguranga e Saude no Trabalho

O empregador deve promover capacitagao e treinamento dos trabalhadores, em
conformidade com o disposto nas NR.

Ao término dos treinamentos inicial, periédico ou eventual, previstos nas NR, deve
ser emitido certificado contendo o nome e assinatura do trabalhador, conteido
programatico, carga horaria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e
qualificacao dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

A capacitacao deve incluir:
a) treinamento inicial;

b) treinamento periédico; e
c) treinamento eventual.

O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas funcdes ou de
acordo com o prazo especificado em NR.
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O treinamento periédico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida
nas NR ou, quando nao estabelecido, em prazo determinado pelo empregador.

O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanca nos procedimentos, condi¢des ou operagdes de trabalho,
que impliqguem em alteragdo dos riscos ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo
treinamento; ou

c) apos retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 dias.

A capacitacéo pode incluir:

a) estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientacdo em servico;

b) exercicios simulados; ou

c) habilitagao para operacao de veiculos, embarcagdes, maquinas ou equipamentos.

O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como trabalho
efetivo.

O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma copia arquivada na
organizacgao.

A capacitagcédo deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.

E permitido o aproveitamento de contetdos de treinamentos ministrados na mesma
organizagao desde que:

a) o conteudo e a carga horaria requeridos no novo treinamento estejam
compreendidos no treinamento anterior;

b) o contetdo do treinamento anterior tenha sido ministrado no prazo inferior ao
estabelecido em NR ou ha menos de 2 anos, quando nao estabelecida esta
periodicidade; e

c) seja validado pelo responsavel técnico do treinamento.

O aproveitamento de conteldos deve ser registrado no certificado, mencionando o
conteudo e a data de realizagdo do treinamento aproveitado.

Dos treinamentos ministrados na modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial

Os treinamentos podem ser ministrados na modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial, desde que atendidos os requisitos operacionais, administrativos,
tecnoldgicos e de estruturacado pedagogica previstos no Anexo Il desta NR.

O conteudo pratico do treinamento pode ser realizado na modalidade de ensino a
distancia ou semipresencial, desde que previsto em NR especifica.

O Microempreendedor Individual - MEI esta dispensado de elaborar o PGR.

O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informacgdes digitais
na forma do subitem 1.6.1 e nao identificarem exposi¢cdes ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos relacionados a fatores ergonémicos, ficam
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dispensados de elaboracado do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO.

A dispensa do PCMSO nao desobriga a empresa da realizagdo dos exames médicos
e emissao do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

Disposicodes finais

O nao-cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e
saude no trabalho acarretara a aplicacao das penalidades previstas na legislacao
pertinente.

Anexo | da NR-01
Termos e definigoes

Canteiro de obra: area de trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem
operagdes de apoio e execugao a construgao, demolicao ou reforma de uma obra.

Empregado: a pessoa fisica que presta servigos de natureza nao eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagcao pessoal de servigos. Equiparam-se
ao empregador as organizagodes, os profissionais liberais, as instituicbes de
beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitam trabalhadores como empregados.

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou nao, moével ou imdvel, préprio
ou de terceiros, onde a empresa ou a organizagao exerce suas atividades em carater
temporario ou permanente.

Frente de trabalho: area de trabalho mével e temporaria.
Local de trabalho: area onde sao executados os trabalhos.

Obra: todo e qualquer servigo de engenharia de constru¢cao, montagem, instalagéo,
manutencdo ou reforma.

Ordem de servigo de seguranga e saude no trabalho: instrucdes por escrito quanto
as precaucgdes para evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais. A ordem de
servigo pode estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras instru¢des de
SST.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no
mesmo estabelecimento.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relagao de trabalho, inclusive de natureza
administrativa, como os empregados e outros sem vinculo de emprego.

Anexo Il da NR-01

Diretrizes e requisitos minimos para utilizagdo da modalidade de ensino a distancia e
semipresencial.

As capacitagdes que utilizam ensino a distancia ou semipresencial devem ser
estruturadas com, no minimo, a duracao definida para as respectivas capacitacdes na
modalidade presencial.
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A elaboragao do contetido programatico deve abranger os tépicos de aprendizagem
requeridos, bem como respeitar a carga horaria estabelecida para todos os conteudos.

As atividades praticas obrigatérias devem respeitar as orientagdes previstas nas NR
e estar descritas no Projeto Pedagdgico do curso.

Estruturacao pedagédgica

O projeto pedagdgico do curso devera ser validado a cada 2 anos ou quando houver
mudanc¢a na NR, procedendo a sua revisao, caso hecessario.

Requisitos operacionais e administrativos

O empregador deve manter o projeto pedagdgico disponivel para a Inspecao do
Trabalho, para a representacao sindical da categoria no estabelecimento e para a
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - e de Assédio - CIPA.

O periodo de realizagdo do curso deve ser exclusivamente utilizado para tal fim para
que nao seja concomitante com o exercicio das atividades diarias de trabalho.

A avaliacao da aprendizagem se dara pela aplicacao da prova no formato
presencial, obtendo, dessa forma, o registro da assinatura do empregado, ou pelo
formato digital, exigindo a sua identificacdo e senha individual.

O histérico do registro de acesso dos participantes (logs) deve ser mantido pelo
prazo minimo de 2 anos apos o término da validade do curso.

NR 01 - QUESTOES

1. (UERJ/UERJ/2025) De acordo com a NR-1, que trata do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), é correto
afirmar que o:

a) GRO é um processo continuo de identificagcéo, avaliagao e controle dos riscos
ocupacionais, visando a prevengao de acidentes, a promoc¢éo da saude e a melhoria
do desempenho em saude e a seguranga no trabalho (SST).

b) PGR da empresa contratante ndo deve incluir os riscos das atividades de empresas
contratadas, sendo responsabilidade exclusiva destas elaborarem seus préprios
documentos.

c) PGR deve ser independente e ndo precisa estar integrado a outros programas de
SST previstos em lei.

d) GRO exclui da sua abrangéncia os fatores psicossociais relacionados ao trabalho.
COMENTARIOS:
a) CORRETA - GRO é um processo continuo de identificagao, avaliagao e controle

dos riscos ocupacionais, visando a prevencgao de acidentes, a promogao da saude € a
melhoria do desempenho em saude e a seguranca no trabalho (SST).

Produzido Por Antdnio Carlos | Pagina 12 de 311



Apostila Técnico em Seguranca do Trabalho

b) ERRADA - PGR da empresa contratante r&e deve incluir os riscos das atividades
de empresas contratadas, sendo responsabilidade exeldsiva destas elaborarem seus
proprios documentos.

c) ERRADA - PGR deve ser independente e née precisa estar integrado a outros
programas de SST previstos em lei.

d) ERRADA - GRO exelui (inclui) da sua abrangéncia os fatores psicossociais
relacionados ao trabalho.

GABARITO: LETRA A

2. (UERJ/UERJ/2025) Sobre a capacitagdo e o treinamento dos trabalhadores em
Segurancga e Saude no Trabalho, entende-se que o(a):
saude no trabalho.

a) tempo despendido em treinamentos previstos nas NRs desconsidera o tempo de
trabalho efetivo; o empregador tem como obrigagdo desenvolvé-los e estes devem
estar em conformidade com o disposto nas NRs.

b) tempo despendido em treinamentos previstos nas NRs desconsidera o tempo de
trabalho efetivo; o conteudo pratico do treinamento devera somente ser realizado na
modalidade de ensino presencial.

c) empregador tem como obrigacao desenvolvé-los e estes devem estar em
conformidade com o disposto nas NRs; a capacitagao deve incluir os treinamentos:
inicial, periodico e eventual.

d) capacitagcéo deve incluir os treinamentos: inicial, peridédico e eventual; o contetdo
pratico do treinamento devera somente ser realizado na modalidade de ensino
presencial.

COMENTARIOS:

a) ERRADA - tempo despendido em treinamentos previstos nas NRs deseensidera
(considera) o tempo de trabalho efetivo; o empregador tem como obrigagéo
desenvolvé-los e estes devem estar em conformidade com o disposto nas NRs.

b) ERRADA -tempo despendido em treinamentos previstos nas NRs deseensidera o
tempo de trabalho efetivo; o conteudo pratico do treinamento devera semente ser
realizado na modalidade de ensino presencial. (pode ser a distancia ou
semipresencial, desde que previsto em NR especifica).

c) CORRETA - empregador tem como obrigacao desenvolvé-los e estes devem estar
em conformidade com o disposto nas NRs; a capacitagao deve incluir os treinamentos:
inicial, periddico e eventual.

d) ERRADA - capacitacao deve incluir os treinamentos: inicial, periddico e eventual; o
conteudo pratico do treinamento devera semente ser realizado na modalidade de
ensino presencial. (pode ser a distancia ou semipresencial, desde que previsto
em NR especifica).

GABARITO: LETRAC
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3. (HCFMB-SP/HC-FMB-SP/2025) A NR 1 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais - define as responsabilidades da organizacédo quanto ao
gerenciamento dos riscos ocupacionais. Qual das alternativas abaixo descreve
CORRETAMENTE as agbes que devem ser implementadas pela organizagao?

a) Limitar as agbes a prevengao dos riscos ocupacionais e ao acompanhamento do
controle, sem exigir a identificacdo ou classificagdo dos perigos.

b) Identificar os perigos existentes no ambiente de trabalho e avaliar os riscos, mas
dispensar a implementacdo de medidas de prevencgao, pois tais medidas sdo de
responsabilidade exclusiva da Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes e
Assédio.

c¢) Evitar os riscos ocupacionais, identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a
saude, avaliar os riscos indicando o seu nivel, classificar os riscos para definir a
necessidade de medidas preventivas, implementar essas medidas conforme a ordem
de prioridade estabelecida e acompanhar o controle dos riscos.

d) Concentrar-se unica e exclusivamente na implementagdo de um sistema de gestao
que esteja em conformidade com as Normas Regulamentadoras, sem a necessidade
de desenvolver planos, programas ou outros documentos especificos para a
prevengao e controle dos riscos.

COMENTARIOS:

a) ERRADA - Limitar as agoes a prevencgao dos riscos ocupacionais € ao
acompanhamento do controle, sem-exigir (exigindo) a identificagdo ou classificagao
dos perigos.

b) ERRADA - Identificar os perigos existentes no ambiente de trabalho e avaliar os
riscos, mas-dispensar a implementacdo de medidas de prevencgao, pois tais medidas
sao de responsabilidade exelusiva da Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes e
Assédio. (envolve também empregador, SESMT, etc.)

c) CORRETA - Evitar os riscos ocupacionais, identificar os perigos e possiveis lesdes
ou agravos a saude, avaliar os riscos indicando o seu nivel, classificar os riscos para
definir a necessidade de medidas preventivas, implementar essas medidas conforme a
ordem de prioridade estabelecida e acompanhar o controle dos riscos.

d) ERRADA - Concentrar-se tnica-e-exelusivamente na implementacao de um
sistema de gestdo que esteja em conformidade com as Normas Regulamentadoras,
sem-a (com a) necessidade de desenvolver planos, programas ou outros documentos
especificos para a prevencgao e controle dos riscos.

GABARITO: LETRA C

4. (CESPE/CEBRASPE/MPE-CE/2025) Julgue o item subsequente, com relagéo a
seguranca e higiene do trabalho.

O treinamento eventual deve ocorrer quando houver mudanca nos procedimentos,
condi¢des ou operagdes de trabalho, que impliquem em alterac&o dos riscos
ocupacionais, ou na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade

de novo treinamento.

Certo
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Errado
COMENTARIOS:

Treinamento Inicial:
Feito antes do inicio das atividades ou conforme prazo da NR.

Treinamento Periédico:
Feito conforme a frequéncia da NR ou prazo definido pelo empregador.

Treinamento Eventual:

Necessario em caso de mudancgas no trabalho, acidente grave/fatal ou afastamento
acima de 180 dias.

GABARITO: CERTO

5. (MS CONCURSOS/PREF. SANTANA PARNAIBA-SP/2025) De acordo com a
Norma Regulamentadora 01 - Disposi¢cdes gerais e gerenciamento de riscos
ocupacionais, pergunta-se: Qual das medidas de controle de riscos deve ser
priorizada?

a) Eliminagao do risco na fonte.

b) Fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

¢) Implementacao de medidas de protegao coletiva (EPCs).

d) Realizagao de treinamentos de seguranca.

COMENTARIOS:

Conforme a NR 01, a ordem de prioridade das medidas de controle deve ser:

1° Eliminagao dos fatores de risco;

2° EPC;

3° Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho;

EPL.

GABARITO: LETRA A

6. (FGV/ICAMERA DE ARACAJU-SE/2021) Em relagao aos treinamentos dos
trabalhadores previstos na nova redagao da NR— 01 — Disposicdes Gerais, é correto
afirmar que:

a) o treinamento inicial deve ocorrer assim que o trabalhador iniciar suas fun¢des ou
de acordo com o prazo especificado em NR;
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b) o treinamento periédico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas
NR ou, quando nao estabelecido, em prazo determinado pelo empregador;

c¢) o treinamento eventual deve ocorrer apds retorno de afastamento ao trabalho por
periodo superior a noventa dias;

d) o conteldo pratico do treinamento, previsto em NR especifica, nao pode ser
realizado na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial;

e) para efeito de periodicidade de realizagao de novo treinamento, é considerada a
data do treinamento mais recente convalidado ou complementado.

COMENTARIOS:

a) ERRADA - o treinamento inicial deve ocorrer assim (antes) que o trabalhador
iniciar suas fungdes ou de acordo com o prazo especificado em NR;

b) CORRETA - o treinamento periédico deve ocorrer de acordo com periodicidade
estabelecida nas NR ou, quando nao estabelecido, em prazo determinado pelo
empregador;

c) ERRADA - o treinamento eventual deve ocorrer apos retorno de afastamento ao
trabalho por periodo superior a reventa-eias (180 dias);

d) ERRADA - o conteudo pratico do treinamento, previsto em NR especifica, ade pode
ser realizado na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial;

e) ERRADA - para efeito de periodicidade de realizagdo de novo treinamento, é
considerada a data do treinamento mais reeente (antigo) convalidado ou
complementado.

GABARITO: LETRA B

NR 03 - EMBARGO OU INTERDICAO

Objetivo

Esta norma estabelece as diretrizes para caracterizagao do grave e iminente risco e
os requisitos técnicos objetivos de embargo e interdigao.

Definicoes

Considera-se grave e iminente risco: Toda condig&o ou situagao de trabalho que
possa causar acidente ou doenga com lesdo grave ao trabalhador.

Embargo e interdigdo: Sdo medidas de urgéncia adotadas a partir da constatacao de
condicao ou situacao de trabalho que caracterize grave e iminente risco ao
trabalhador.

Embargo: Implica a paralisagéo parcial ou total da obra.

Interdicao: implica a paralisagao parcial ou total da atividade, da maquina ou
equipamento, do setor de servico ou do estabelecimento.
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