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Saude e Seguranga do Trabalho: conceitos, 6rgaos e campanhas de seguranca,
inspecoes de seguranga, politicas e seguranga nas organizacoes

1. Introdugéo a Saude e Seguranga do Trabalho

A Saude e Segurang¢a do Trabalho (SST) € um conjunto de normas, praticas e politicas
voltadas para a protec¢ao da integridade fisica e mental dos trabalhadores, prevenindo
acidentes e doencgas ocupacionais. A SST esta fundamentada na Constituicao Federal, na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e nas Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

1.1 Conceitos Fundamentais
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e Seguranga do Trabalho: medidas técnicas, educacionais e organizacionais para
prevenir acidentes.
Saude do Trabalho: acdes voltadas a prevencao de doengas ocupacionais.
Risco Ocupacional: probabilidade de um trabalhador sofrer um acidente ou
desenvolver uma doenca devido ao ambiente de trabalho.

e Acidente de Trabalho: evento inesperado que ocorre no exercicio da atividade
profissional e pode causar lesbes ou morte.

2. Orgéos Reguladores e Fiscalizadores
Diversos 6rgaos garantem a aplicagao da SST no Brasil. Os principais séo:

e Ministério do Trabalho e Emprego (MTE): fiscaliza e regulamenta a seguranga do
trabalho por meio das Normas Regulamentadoras (NRs).

e Fundacentro: realiza pesquisas e desenvolve estudos sobre a prevencao de
acidentes e doengas ocupacionais.

e Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS): avalia politicas de previdéncia
social, incluindo beneficios para trabalhadores acidentados.

e Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA): grupo formado por
empregados e empregadores para prevenir acidentes no ambiente de trabalho.

e Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT): equipe de profissionais responsaveis pela implementag¢ao das
normas de seguranga na empresa.

3. Campanhas de Seguranga e Prevencgao

Campanhas educativas e agdes preventivas ajudam na conscientizagdo dos trabalhadores.
Algumas das principais sao:

e Abril Verde: movimento de conscientizagdo sobre a importancia da seguranga no
trabalho.

e Campanha Nacional de Prevencgao de Acidentes do Trabalho (CANPAT):
organizada pelo MTE, foca na reducao de acidentes.

e Semana Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho (SIPAT): realizada
anualmente pelas empresas para promover a cultura de seguranca.

e Dia Nacional de Prevengao de Acidentes de Trabalho (27 de julho): reforga a
importancia das boas praticas de SST.

4. Inspecdes de Seguranca

As inspecdes de seguranga sido agdes sistematicas para identificar riscos e prevenir
acidentes. Elas podem ser:

e Periddicas: realizadas em intervalos regulares.
e Eventuais: ocorrem apés um acidente ou denuncia.
e Oficiais: conduzidas por 6rgaos governamentais, como auditores fiscais do trabalho.
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5. Politicas de Segurancga nas Organizacgoes
As empresas devem adotar medidas para garantir a SST, incluindo:

e Treinamentos e capacitagdes sobre o uso correto de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI).
Normas internas de segurancga para cada setor da empresa.
Monitoramento de riscos ambientais com medidas de controle para exposi¢éo a
agentes nocivos.

e Gestao de incidentes com registros detalhados de acidentes e doengas
ocupacionais.

Questdes sobre Saude e Seguranga do Trabalho

1. Sobre a Saude e Seguranga do Trabalho, assinale a alternativa correta:

a) As normas de seguranga sao aplicadas apenas para trabalhadores de industrias de alto
risco.

b) A CIPA é formada apenas por membros da diregdo da empresa.

c) A Seguranga do Trabalho busca prevenir acidentes e doengas ocupacionais.

d) Apenas empresas com mais de 500 funcionarios precisam cumprir as Normas
Regulamentadoras.

e) O SESMT é formado por voluntarios sem formacgao técnica.

2. Qual é a principal fungao da CIPA dentro das empresas?

a) Fiscalizar o cumprimento de todas as normas reguladoras do trabalho.

b) Elaborar projetos de redugéo de custos nas empresas.

c) Implementar estratégias para aumentar a produtividade dos funcionarios.

d) Desenvolver ac¢des voltadas para a prevengao de acidentes e promogao da segurancga.
e) Autorizar o funcionamento de maquinas e equipamentos industriais.

3. Qual dos 6rgéos abaixo é responsavel pela fiscalizagao e aplicagédo das Normas
Regulamentadoras?

a) CIPA

b) SESMT

¢) Ministério do Trabalho e Emprego

d) Fundacentro

e) Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

4. Qual acao de seguranga faz parte da Semana Interna de Prevengao de Acidentes do
Trabalho (SIPAT)?
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a) Fiscalizacao de tributos trabalhistas.

b) Realizagdo de palestras e treinamentos sobre segurancga no trabalho.
c¢) Avaliagdo do desempenho dos funcionarios.

d) Aplicagéo de penalidades a empresas irregulares.

e) Reducgao do salario dos trabalhadores para cobrir custos de EPI.

5. Sobre os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), assinale a alternativa correta:

a) Seu uso € opcional para trabalhadores que preferirem.

b) Devem ser fornecidos gratuitamente pelo empregador.

c) Devem ser comprados pelos proprios funcionarios.

d) Séao utilizados apenas em setores administrativos.

e) Podem ser substituidos por medidas alternativas nao regulamentadas.

Gabarito Comentado

1. Alternativa correta: C

A Segurancga do Trabalho busca prevenir acidentes e doengas ocupacionais, garantindo
a integridade dos trabalhadores.

2. Alternativa correta: D

A CIPA tem como principal objetivo desenvolver agoes de prevengao de acidentes e
seguranga dentro das empresas.

3. Alternativa correta: C

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ¢ o principal responsavel pela fiscalizagédo e
aplicagdo das Normas Regulamentadoras.

4. Alternativa correta: B

A SIPAT ¢ voltada a conscientizacao e prevengao, com palestras e treinamentos para os
trabalhadores.

5. Alternativa correta: B

Os EPI devem ser fornecidos gratuitamente pelo empregador, garantindo a protegcéo
dos trabalhadores.

Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (NR6, NR7,
NR9, NR20, NR32)

NR 06 - Equipamento de Protegao Individual - EPI
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1. Introducédo a NR 6

A Norma Regulamentadora 6 (NR 6) estabelece as diretrizes para o uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI), garantindo a seguranca e saude dos
trabalhadores.

O objetivo principal da NR 6 é reduzir os riscos ocupacionais, protegendo os
trabalhadores de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondémicos e mecéanicos.

A empresa tem a obrigacao de fornecer gratuitamente os EPIs adequados ao trabalhador,
sempre que as medidas de protecio coletiva nao forem suficientes para eliminar os riscos.

2. Definicao de EPI

O Equipamento de Protec¢ao Individual (EPI) é qualquer dispositivo ou produto utilizado
pelo trabalhador para proteger contra riscos que possam ameagcar sua saude e seguranca.

Exemplos de EPI:

Protecdo da cabeca: capacete de seguranca.

Protecao auditiva: protetores auriculares.

Protegao respiratéria: mascaras e respiradores.

Protegao ocular e facial: 6culos de seguranca e viseiras.
Protecdo das maos e bragos: luvas de protegao.

Protecdo dos pés e pernas: botas e calgados de seguranca.
Prote¢ao do tronco: aventais e coletes de protecio.

Protegao contra quedas: cintos de seguranca tipo paraquedista.

3. Responsabilidades do Empregador e do Trabalhador

3.1. Responsabilidades do Empregador

A NR 6 determina que o empregador deve:

Fornecer o EPI gratuitamente ao trabalhador.

Garantir a manutencgao e a substitui¢ao do EPI quando necessario.
Orientar e treinar os trabalhadores sobre o uso correto do EPI.
Fiscalizar o uso adequado do EPI.

Registrar a entrega dos EPIs com assinatura do funcionario.

3.2. Responsabilidades do Trabalhador

A NR 6 também define as obrigacdes do trabalhador, que deve:

Usar o EPI corretamente durante sua jornada de trabalho.

Conservar e guardar o equipamento.

Comunicar qualquer problema ou necessidade de substituicdo do EPI.

4. Certificado de Aprovacao (CA)
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Para garantir a qualidade dos EPIs, o Ministério do Trabalho e Emprego exige que todos os
equipamentos tenham um Certificado de Aprovagao (CA).

O CA assegura que o equipamento foi testado e aprovado de acordo com normas de
seguranca e qualidade.

e Validade do CA: O empregador deve verificar se 0 EPI possui um CA valido antes
de fornecé-lo ao trabalhador.
e Revalidagao: Alguns EPIs exigem revalidacao periddica para garantir sua eficiéncia.

5. Consequéncias da Nao Utilizacao do EPI

O néao uso adequado do EPI pode causar:

A Acidentes de trabalho graves ou fatais.

A Multas para a empresa em fiscalizagdes trabalhistas.
A Doengas ocupacionais a longo prazo.

8 Processos trabalhistas contra a empresa.

A fiscalizagcédo do uso de EPIs é feita por Auditores Fiscais do Trabalho, que podem
aplicar penalidades caso a empresa ndo cumpra a NR 6.

Questoes sobre a NR 6 - EPI

1. De acordo com a NR 6, os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) devem ser:

a) Comprados pelos préprios trabalhadores para garantir sua protegao.

b) Fornecidos gratuitamente pelo empregador e substituidos quando necessario.

¢) Usados apenas em situagdes emergenciais.

d) Aplicados somente quando os Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC) nao existirem.
e) Utilizados conforme a vontade do empregado, sem obrigatoriedade.

2. Qual é o documento que certifica que um EPI foi testado e aprovado para uso no Brasil?

a) Certificado de Seguranga Ocupacional (CSO).
b) Certificado de Aprovagéao (CA).

c) Certificado de Protec&o Individual (CPI).

d) Declaracdo de Conformidade (DC).

e) Licenca de Uso Profissional (LUP).

3. Sao exemplos de Equipamentos de Protegao Individual (EPI), exceto:

a) Capacete de seguranga.
b) Luvas de protecao.

c) Oculos de seguranca.

d) Extintor de incéndio.

e) Protetores auriculares.
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4. Sobre as responsabilidades do trabalhador em relacédo ao EPI, assinale a alternativa
correta:

a) O trabalhador pode recusar o uso do EPI se julgar desnecessario.

b) O trabalhador deve zelar pela conservagéo do EPI e utiliza-lo corretamente.

c¢) O trabalhador é responsavel pela compra do EPI caso o equipamento esteja danificado.
d) O uso do EPI é opcional e depende da atividade realizada.

e) Apenas trabalhadores de industrias quimicas devem utilizar EPls.

5. Qual 6rgéo do governo é responsavel por fiscalizar e garantir o cumprimento da NR 67?

a) Ministério da Saude.

b) Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).
¢) Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

d) Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

e) Secretaria de Segurancga Publica.

Gabarito Comentado

1. Alternativa correta: B

A NR 6 determina que o empregador deve fornecer gratuitamente o EPI aos funcionarios
e substitui-los sempre que necessario.

2. Alternativa correta: B

O Certificado de Aprovagao (CA) é o documento oficial que garante que um EPI foi
testado e aprovado para uso no Brasil.

3. Alternativa correta: D

O extintor de incéndio ndo é um Equipamento de Protecao Individual (EPI), pois se trata
de um Equipamento de Protecao Coletiva (EPC).

4. Alternativa correta: B

O trabalhador tem a obrigagéo de usar corretamente o EPI, conserva-lo e informar caso
haja necessidade de substituicao.

5. Alternativa correta: C

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) é responsavel por fiscalizar o cumprimento da
NR 6 e garantir a segurancga dos trabalhadores.

NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

1. Introducdo aNR 7



